Mi Granja, 6 diciembre de 2023 .-

ORDENANZA N° 15/2023

FUNDAMENTOS:

En el marco de los acuerdos salariales asumidos en la elaboracion del
Presupuesto de Gastos para el afio 2023, se acordd incrementos
salariales en distintas etapas para el afio en curso, conforme a la
proyecciéon de los indices inflacionarios y el recupero del afio 2022,
previéndose partidas presupuestarias (1.01.01.06.00.00.000-Credito
adicional para incrementos salariales), para reforzar las partidas de
gastos referidas a las remuneraciones si ello correspondiere;

Que, en la presente Ordenanza, se fundamenta la aprobaciéon de los
incrementos de remuneraciones al personal a partir del 1° de
noviembre de 2023, conforme al proyecto y escala de sueldos respectiva
adjunto actualizado debido al elevado indice inflacionario que tanto
perjudica al salario real de los empleados municipales.

Que, en base a la ordenanza .../2023 en la que se prevé un aumento en
la escala salarial hasta el dia 31 de octubre de 2023, se solicita un ajuste
de las escalas y aumento en dichas escalas a partir del dia 1 de
noviembre de 2023, para lograr un ajuste en el salario de los empleados
en la que no se vea distorsionada la realidad de la inflacion sufrida en el
ultimo afio calendario.

Que, estas mejoras en los salarios del personal se pueden llevar a cabo
gracias a la adecuada administracion municipal. -



POR ELLO

EL CONCE]JO DELIBERANTE DE MI GRANJA
SANCIONA CON FUERZA DE
ORDENANZA

Articulo N° 1.- Apruébese una recomposicién salarial a partir del mes
de noviembre de 2023 a todo el personal permanente y contratado de la
administracion municipal, que consiste en incorporar a los sueldos
basicos vigente un ajuste y readecuacion de las escalas sobre los sueldos
basicos vigente al 31 de octubre del afio 2023, mejorando la escala
salarial que se adjuntan como Anexo I y forman parte integrante de la
presente Ordenanza. -

Articulo N° 2.- Los gastos que demande el pago de los incrementos
referidos en el articulo precedente se afrontaran con la partida
1.01.01.06.00.00.000 Crédito adicional para incrementos salariales del
Presupuesto de Gastos vigente, que por compensacion se ajustaran los
créditos de las distintas partidas de sueldos. -

Articulo N°3.- Comuniquese, publiquese, dese al registro municipal y
archivese-



ANEXO I
ESCALA DE SUELDOS BASICOS PARA EL MES DE NOVIEMBRE DE
2023 Categorias uno (1) a veinticuatro (24), para la Municipalidad de
Mi Granja

ESCALA DE SUELDOS BASICOS
Categorias Sueldo Basico

Vigente desde el 01/11/2023
Hasta 31/12/2023

126.071,04
126.071,04
126.071,04
133.080,60
140.400,03
147.700,65
155.824,18
164.394,52
173.436,21
10 182.975,20
11  193.038,83
12 203.655,98
13 230.131,25
14  242.788,46
15 256.141,84
16  270.229,64
17  285.092,27
18 300.772,34
19 339.872,75
20  358.565,75
21 378.286,86
22 399.092,65

OO UTLH WD -



23  433.015,52
24  469.821,84

FDO: Sra. Graciela E. Guia, Presidente Concejo Deliberante - Florencia

Acosta, Secretaria Legislativa



